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DELIBERAZIONE

Presa d’atto del documento “Riparto FRNA e risorse destinate alla non autosufficienza –
Annualità 2023. Ambito territoriale Azienda USL di Bologna” approvato dalla CTSS
Metropolitana di Bologna in data 9/11/2023

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore Attività Socio-Sanitarie (DASS)  Monica Minelli e del Direttore delDott.ssa
Dipartimento Attività Amministrative Territoriali e Ospedaliere (DAATO) Dott. Alberto Maurizzi, che
esprimono contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del
presente atto;
 
Richiamato l’articolo 51 della . 23 dicembre 2004,  - Legge finanziaria regionale e . - cheL.R n.27 ss.mm.ii
ha istituito il Fondo regionale per la non autosufficienza (FRNA);

Vista la Deliberazione Giunta Regionale n. 509 del  ad oggetto “Fondo regionale per la non16/04/2007
autosufficienza - Programma per l’avvio nel 2007 e per lo sviluppo nel triennio ” - e successive2007-2009
modificazioni e integrazioni - che, tra l’altro:
 

  individua i servizi e gli interventi da porre a carico del FRNA;
  definisce le modalità di programmazione e di governo del FRNA a livello locale;  definisce le linee
per la gestione amministrativo/contabile del FRNA;

 
Atteso che il Fondo Regionale medesimo attualmente finanzia gli interventi e i servizi in favore di Anziani
non autosufficienti, Disabili adulti e Disabili con gravissime patologie acquisite, nonché interventi,
programmi e progetti in favore delle fasce di popolazione fragili;
 
Vista la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 - Legge finanziaria 2007 - e in particolare l’  comma 1264,art.1,
che istituisce il Fondo nazionale per le non autosufficienze con l'intento di fornire sostegno a persone con
gravissima disabilità e ad anziani non autosufficienti e che definisce lo stanziamento delle risorse relative
al Fondo medesimo;
 
Viste le deliberazioni di adesione della Regione Emilia-Romagna alla sperimentazione nazionale in materia
di Vita indipendente e inclusione nella società delle persone con disabilità n. , /2014, n. 1980/2013 n.1977

, n. , /2018 e /2019;1481/2015 1976/2017 n.156 n.288
 
Vista la Legge n. 112 del  ad oggetto “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle22/06/2016
persone con disabilità grave prive del sostegno familiare”;



 
Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 733 del  ad oggetto “Programma per l'utilizzo del31/05/2017
fondo per l'assistenza alle persone con disabilità grave prive del sostegno familiare L.  e Dec. 112/2016

”;23/11/2016
 
Viste la DGR n. 2299 del  con la quale la Regione Emilia-Romagna ha approvato la19/12/2022
“Programmazione regionale degli interventi finanziati con il Fondo  per l’inclusione delle persone con
disabilità di cui al Decreto 29 luglio 2022” - disturbo dello spettro Autistico – e la Determinazione regionale
n. 14167 del , di impegno delle risorse del Fondo nazionale specifico, ripartito tra i distretti;28/06/2023
 
Vista la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio ” e, in particolare, l’art. 1, comma 254, che istituisce2019-2020
presso la Presidenza del Consiglio dei ministri il Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del
caregiver familiare, destinato alla copertura finanziaria di interventi finalizzati al riconoscimento del valore
sociale ed economico dell’attività di cura non professionale del caregiver familiare;
 
Visto il Piano Sociale e Sanitario Regionale , approvato con delibera Assemblea Legislativa n.2017-2019
120 del  che ha confermato il quadro integrato di governance del sistema di Welfare regionale e12/07/2017
il Distretto quale snodo strategico e punto nevralgico dell’integrazione sanitaria, sociale e socio-sanitaria,
esplicitando inoltre:
 

le modalità e gli strumenti attraverso i quali si realizza il governo congiunto delle politiche e degli
interventi socio-sanitari;
il ruolo dei diversi organismi nell’ambito dei quali vengono assunti gli orientamenti e le decisioni per
la definizione e la realizzazione delle politiche di welfare a livello intermedio (CTSS) e distrettuale
mediante l’approvazione delle linee di indirizzo e della programmazione locale;

 
Dato atto che:
 
- l’art. 60, comma 2, della LR n. 13 del  istituisce la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria30/07/2015
Metropolitana di Bologna (CTSS Metropolitana di Bologna);
- la DGR n. 1442 del  “Disciplina della composizione, funzioni e modalità di funzionamento della12/09/2016
Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana di Bologna” individua tra le sue funzioni l’
approvazione dei criteri di riparto del FRNA tra i Distretti;
- in data  si è costituita la CTSS Metropolitana di Bologna nell’ambito della quale sono pertanto03/10/2016
ricompresi gli ambiti territoriali afferenti alla Azienda USL di Bologna e alla Azienda USL di Imola;
 
Preso atto della nota di prot.  del , ad oggetto “Risorse destinate alle non0995841.U 29/09/2023
autosufficienza 2023 - Indicazioni sulle risorse disponibili e trasmissione della DGR  Fondo1539/2023
regionale per la non autosufficienza. Programma e riparto risorse anno 2023”, con la quale la Regione
Emilia-Romagna ha comunicato ai Presidenti delle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie l’



assegnazione complessiva delle risorse destinate alla non autosufficienza per l’annualità 2023 e le
indicazioni sulla disponibilità complessiva delle risorse da destinare ai servizi ed interventi per la non
autosufficienza (FRNA, FNA e altri fondi nazionali);
 
Preso atto dei provvedimenti adottati dal livello regionale, relativi alla assegnazione delle risorse
provenienti da ciascuna fonte di finanziamento destinata alla non autosufficienza per l’annualità 2023,
come dettagliati nel documento in oggetto;
 
Verificato che nella seduta dello scorso  l’Ufficio di Presidenza della CTSS Metropolitana di9/11/2023
Bologna ha approvato il documento “Riparto FRNA e risorse destinate alla non autosufficienza - Annualità
2023. Ambito territoriale Azienda USL di Bologna”, allegato quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento e al cui interno si è provveduto a:
 

 definire, in riferimento ai target di popolazione residente indicati dalla Regione per le aree anziani
non autosufficienti e persone con grave/gravissima disabilità, i criteri di riparto, le diverse quote
componenti l’assegnazione FRNA complessiva ed i progetti di ambito sovra-distrettuale per l’
annualità 2023;
 individuare le risorse economiche complessive a disposizione della programmazione distrettuale
per l’annualità 2023, ricomponendo e integrando il quadro con i finanziamenti derivanti da Fondo
Regionale per la Non Autosufficienza (FRNA), Fondo Nazionale Non Autosufficienze (FNA), Fondo
per l’assistenza alle persone con disabilità grave prive del sostegno familiare .  ( .L.N 112/2016 c.d
Fondo “Dopo di Noi”), Fondo nazionale per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del Caregiver
familiare e Fondo Inclusione persone con disturbo dello spettro autistico

 
Richiamata la Deliberazione n. 46 del  a oggetto “Attribuzione delle deleghe all’adozione di atti13/02/2017
amministrativi ai Dirigenti responsabili di articolazioni organizzative aziendali: Dipartimento Attività
Amministrative Territoriali (DAAT), Direzione Attività Socio-Sanitarie (DASS), Dipartimento Salute Mentale
Dipendenze Patologiche (DSM-DP), Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna (IRCCS)”,
successivamente integrata con Deliberazione n. 348 del ;20/10/2017
 
Ritenuto di provvedere alla presa d’atto dei contenuti del richiamato documento “Riparto FRNA e risorse
destinate alla non autosufficienza - Annualità 2023. Ambito territoriale Azienda USL di Bologna” approvato
in data  dall’Ufficio di Presidenza della CTSS Metropolitana di Bologna e allegato al presente9/11/2023
provvedimento, che divengono, pertanto, precisi indirizzi e obiettivi per le Direzioni dei Distretti dell'Azienda
USL di Bologna

Delibera

 
 



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

di prendere atto dei contenuti del documento “Riparto FRNA e risorse destinate alla non
autosufficienza - Annualità 2023. Ambito territoriale Azienda USL di Bologna”, approvato in data 

 dall’Ufficio di Presidenza della CTSS Metropolitana di Bologna e allegato quale parte9/11/2023
integrante e sostanziale al presente provvedimento;
di assumere gli indirizzi relativi ai criteri di riparto, alle diverse quote componenti l’assegnazione
FRNA complessiva e ai progetti di ambito sovra-distrettuale definiti dalla CTSS Metropolitana, quali
linee per la gestione integrata delle politiche e degli interventi in favore della popolazione non
autosufficiente appartenente alle aree anziani e disabili adulti (comprese le gravissime disabilità);
di specificare che il Servizio Unico Metropolitano Contabilità e Finanza (SUMCF) provvederà alla
iscrizione nell’ambito del bilancio dell’Azienda USL di Bologna per l’anno 2023 delle somme indicate
derivanti dal presente riparto, assicurandone la gestione con contabilità separata;
di specificare che le somme indicate nell’allegato riparto, derivanti da FRNA, FNA, Fondo “Dopo di
Noi”, Fondo nazionale Caregiver e Fondo Inclusione persone con disturbo dello spettro autistico,
sono da intendersi complessivamente a disposizione dei Comitati di Distretto per il finanziamento
della rete dei servizi, sulla base della programmazione locale approvata e fermo restando i vincoli di
utilizzo delle risorse definiti dalla Regione Emilia-Romagna in ordine alle specifiche tipologie di
destinatari e interventi individuati per ciascuno dei fondi richiamati;
di specificare che l’ammontare delle risorse a disposizione degli ambiti distrettuali potrà essere
integrato o modificato a fronte di successive assegnazioni da parte della Regione Emilia-Romagna
e, pertanto, delle conseguenti assegnazioni ai territori formalmente approvate dalla competente
CTSS Metropolitana;
di specificare che la sostenibilità finanziaria per l’area della non autosufficienza è obiettivo prioritario
di ciascuno dei sei Distretti e, pertanto, dovrà essere perseguito con una programmazione unitaria e
integrata di tutte le risorse disponibili per la non autosufficienza, come da indicazioni regionali in
materia.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Cristina Pizzo
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RIPARTO FRNA E RISORSE DESTINATE ALLA NON AUTOSUFFICIENZA - ANNUALITA’ 2023 

AMBITO TERRITORIALE AZIENDA USL DI BOLOGNA 

Con nota prot. 0995841.U del 29/09/2023, ad oggetto “Risorse destinate alle non autosufficienza 2023 - Indicazioni sulle risorse disponibili e trasmissione della 

DGR 1539/2023 “Fondo regionale per la non autosufficienza. Programma e riparto risorse anno 2023” e sottoscritta dall’Assessore Welfare, politiche giovanili, 

montagna e aree interne, la Regione Emilia-Romagna ha comunicato ai Presidenti delle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie l’assegnazione complessiva 

delle risorse destinate alla non autosufficienza per l’annualità 2023 e le indicazioni sulla disponibilità complessiva delle risorse da destinare ai servizi ed 

interventi per la non autosufficienza (FRNA, FNA e altri fondi nazionali). 

Nella stessa nota si richiamano gli atti finora adottati per la ripartizione e l’assegnazione alle Conferenze Territoriali Sociali e Sanitarie/Aziende USL delle risorse 

per l’annualità 2023, così suddivise per fonte di finanziamento e qui riportate: 

1. Fondo nazionale Caregiver: con DGR n. 8142 del 18/04/2023 la Regione Emilia-Romagna ha trasmesso alle Aziende USL il riparto delle risorse 

provenienti dal livello ministeriale, in attuazione della DGR 237 del 20/02/2023, che per l’Azienda USL di Bologna ammontano a € 390.289,03 risorse già 

ripartite tra i distretti;  

2. Fondo Nazionale Non Autosufficienza (FNA), che ricomprende al suo interno la quota destinata alla Vita Indipendente (DGR 156/2018): la Regione 

Emilia-Romagna ha provveduto con DGR n. 905 del 5/06/2023 all’assegnazione e riparto delle risorse del Fondo 2022-2024 alle Aziende USL che, per 

l’anno 2023, è complessivamente pari a € 13.329.493,00 per l’Azienda USL di Bologna (risorse già suddivise tra i singoli ambiti distrettuali); 

3. Fondo Inclusione persone con disturbo dello spettro Autistico, con Determinazione regionale n. 14167 del 28/06/2023, la Regione Emilia-Romagna ha 

impegnato le risorse del Fondo e ha provveduto alla liquidazione della prima quota, pari a € 746.785,00 del finanziamento previsto dalla DGR n. 

2299/2022, complessivamente pari a € 1.493.570,00 per l’Azienda USL di Bologna. Si tratta di risorse già ripartite tra i distretti; 

4. Fondo per l’Assistenza alle persone con Disabilità Grave prive del sostegno familiare L.N.112/2016 (Dopo di Noi), con DGR n. 1313 del 31 luglio 2023, 

la Regione ha programmato le risorse di cui al Decreto 21/12/2022, assegnando all’Azienda USL di Bologna € 1.159.672, risorse già suddivise tra i 

distretti;  

5. Fondo Regionale per la Non Autosufficienza (FRNA) che ricomprende al suo interno le quote storicamente destinate a popolazione anziana, popolazione 

con disabilità, popolazione con gravissima disabilità acquisita e gestioni particolari da DGR 273/2016 come in precedenza richiamate. Con DGR n.1539 del 

19/09/2023, la Regione Emilia-Romagna ha provveduto alla programmazione e riparto delle risorse del FRNA per l’anno 2023, per l’Azienda USL di 

Bologna il totale risorse ammonta ad € 98.316.384. L’importante incremento di risorse FRNA (+4,5% rispetto al 2022) si è reso necessario per garantire la 

copertura nel 2023 dell’adeguamento tariffario previsto dalla DGR n.1625/2022 e renderlo strutturale. 
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L’ammontare complessivo delle risorse 2023 destinate alla non autosufficienza per il bacino territoriale dell’Azienda USL di Bologna raggiunge € 113.942.623, 

con un aumento del 5% rispetto al 2022, crescita ascrivibile al maggior finanziamento FRNA (+4,5% sul 2022) e FNA (3,3% sul 2022). Contribuiscono alla 

composizione del totale le fonti di finanziamento sopra richiamate, in ordine di rilevanza: FRNA per l’86,3%, FNA per il 11,7%, Fondo Dopo di Noi per l’1,0%, 

Fondo di sostegno al Caregiver per lo 0,3% e Fondo Inclusione persone con disturbi dello spettro autistico per lo 0,7%. 

La tabella 1 riporta nel dettaglio le risorse assegnate per ciascuna delle fonti di finanziamento appena citate, con riferimento al triennio 2021 - 2023. 

Risorse assegnate alla CTSS Metropolitana - Ambito territoriale Azienda USL di Bologna 

Comparazione triennio 2021-2023 

Tabella 1 

 

Nota: il “Totale risorse” per le annualità 2021 e 2022 corrisponde al valore ufficialmente inserito nei Bilanci d’Esercizio dell’Azienda USL di Bologna, adottati rispettivamente 

con Deliberazioni n. 221 del 31/05/2022 e n. 141 del 28/4/2023.  

Fonte di finanziamento/Area di utilizzo 2021 2022 2023
Variazione 

2023 su 2022

Percentuale 

sul totale 

risorse

FRNA - Anziani 65.830.593                          65.571.371                        69.656.691 4.085.320      

FRNA - Persone con disabilità 22.926.874                          22.926.874                        22.926.874 -                 

FRNA  - Gravissime disabilità 1.520.834                            1.520.834                          1.520.834 -                 

Quota aggiuntiva Gestioni particolari 4.035.016                            4.047.704                          4.211.985 164.281         

Totale FRNA 94.313.317                          94.066.783                        98.316.384 4.249.601      86,3%

Fondo Nazionale Non Autosufficienze (FNA) 10.589.902                          12.906.172                        13.329.493 423.321         11,7%

Fondo "DOPO DI NOI" L.112/2016 0 1.185.416                          1.159.672 25.744-           1,0%

Fondo Nazionale Caregiver 1.081.545                            360.989                             390.289 29.300           0,3%

Fondo Inclusione persone con disturbi autismo DGR 2299/2022 

(50%)
0 746.785 746.785         0,7%

Totale risorse Area Non Autosufficienza 105.984.764                        108.519.360                      113.942.623                     5.423.263      100,0%

Assegnazione Regionale Risorse per la Non Autosufficienza
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Popolazione target residente per Area Anziani e Area Persone con Disabilità (Disabilità adulta e Gravissima Disabilità Acquisita) 

Comparazione triennio 2021-2023 

Tabella 2 

 

Note tecniche 

Dato di popolazione rilevante ai fini della ripartizione fra ambiti distrettuali delle risorse FRNA assegnate dalla Regione (DGR n. 1539/2023) per l’annualità 2023. 
Per l’Area Anziani la ripartizione avviene sulla base di quota capitaria indistinta riferita alla popolazione residente al 01/01/2023 con età uguale o maggiore a 75 

anni; per l’Area Disabili e l’Area Gravissime Disabilità Acquisite (GRAD) la ripartizione avviene sulla base di quota capitaria indistinta riferita alla popolazione 

residente al 01/01/2023 con età compresa fra 15 e 64 anni. 

  

Città di Bologna 54.185 54.679 54.761 0,1% 249.621 251.420 250.584 -0,3%

Pianura Est 19.011 19.460 19.795 1,7% 103.454 103.760 104.655 0,9%

Pianura Ovest 9.760 9.993 10.196 2,0% 53.032 53.032 53.158 0,2%

Reno-Lavino-Samoggia 14.792 15.140 15.433 1,9% 70.541 70.742 70.572 -0,2%

Savena-Idice 10.654 10.922 11.175 2,3% 48.600 48.741 48.850 0,2%

Appennino Bolognese 7.523 7.648 7.799 2,0% 34.286 34.303 34.500 0,6%

Totale Azienda USL Bologna 115.925 117.842 119.159 1,1% 559.534 561.998 562.319 0,1%

Distretto

di Committenza e Garanzia

Pop.

>= 75 anni

Al 1/1/2021

Pop.

>= 75 anni

Al 1/1/2022

Pop.

>= 75 anni

Al 1/1/2023

Variazione %

2023 su 2022

Pop. 

15-64 anni

Al 1/1/2021

Pop. 

15-64 anni

Al 1/1/2022

Pop. 

15-64 anni

Al 1/1/2023

Variazione %

2023 su 2022
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Il riparto della CTSS Metropolitana - Ambito territoriale Azienda USL di Bologna 

Riparto FRNA 2023 

Tabella 3 

 

Criteri di riparto 

• Ripartizione quota indistinta: data dalla somma delle ripartizioni della quota indistinta Area Anziani e della quota indistinta Area Disabili (comprendente 

Disabilità e Gravissime Disabilità Acquisite), sulla base delle due popolazioni target presentate nel dettaglio in tabella 2; 

• Quota progetti sovra-distrettuali (compresi nuclei per gravissime disabilità DGR 2068/2004), si veda articolazione di dettaglio nella successiva tabella 4; 

• Quota di riequilibrio storicamente riconosciuta per i maggiori costi sostenuti dal Distretto Città di Bologna in ragione dei più elevati bisogni sociosanitari 

(cui coincide corrispondente erogazione di servizi) rilevati rispetto all’area della disabilità nella popolazione residente sul territorio del Comune di 

Bologna; 

• Quote aggiuntive per gestioni particolari (totale finanziamento dedicato per ciascun ambito aziendale contenuto nella nota regionale Prot. 0995841.U 

del 29/09/2023 - Allegato “Tabella A”): si tratta di risorse vincolate nell'utilizzo per le gestioni particolari dei servizi accreditati, con il riconoscimento a 

carico del FRNA delle quote aggiuntive in attuazione della DGR 273/2016, così come modificata dalle DGR 1516/2018, 1429/2019 e 1422/2020 per i 

servizi in presenza di particolari condizioni (gestioni particolari pubbliche e private; ulteriori compensazioni IRAP e strutture di piccole dimensioni in 

Città di Bologna 40.736.945€       2.139.366€         2.037.000 1.698.872€         46.612.183 44.790.795€       1.821.388 4,1%

Pianura Est 15.248.073€       652.072€            778.121€            16.678.265 15.957.293€       720.972 4,5%

Pianura Ovest 7.826.215€         -€                          769.076€            8.595.291 8.217.717€         377.574 4,6%

Reno-Lavino-Samoggia 11.478.866€       -€                          289.968€            11.768.834 11.235.163€       533.671 4,8%

Savena-Idice 8.228.252€         -€                          463.270€            8.691.522 8.253.535€         437.987 5,3%

Appennino Bolognese 5.757.610€         -€                          212.678€            5.970.288 5.612.281€         358.007 6,4%

Azienda USL Bologna 89.275.961 2.791.438 2.037.000 4.211.985 98.316.384 94.066.784 4.249.600 4,5%

TOTALE

FRNA 2023

Distretto

di Committenza e Garanzia

T o tale 

R ipart izio ne 

Quo ta indist inta

Quo ta pro gett i 

so vradistrettuali

(co mpresi nuclei 

D GR  2068/ 2004)

Quo ta riequilibrio

D istretto  C it tà di 

B o lo gna 

Quo te gest io ni 

part ico lari 

accreditamento

T OT A LE

R iparto

F R N A  2022

Variazio ne 

asso luta

2023 su 2022

Variazio ne %

2023 su 2022
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zone montane e disagiate). Questa specifica assegnazione alle CTSS avviene sulla base di quanto documentato e comunicato per ogni annualità dai 

Responsabili degli Uffici di Piano e dei Direttori di Distretto per ogni ambito distrettuale. 

 

Progetti sovra-distrettuali a carico FRNA 

Tabella 4 

 

Note tecniche 

La quota di risorse FRNA 2023 da destinare ai progetti di valenza sovra-distrettuale (la cui gestione contabile compete ai Distretti capofila, come evidenziato in 

tabella 4, ultima colonna) sopra rappresentata ammonta in totale a € 2.791.438, in aumento di € 430.513 (+18,2%) rispetto a quanto dedicato alle stesse 

tipologie di interventi con il riparto 2022 per complessivi € 2.360.925, come specificato nella Deliberazione n. 63/2023 ad oggetto “Presa d’atto del documento 

Progetto IMPORTO € ANZIANI DISABILI Distretto capofila

Nucleo Santa Viola 696.000€                     -€                                  696.000€                      Città di Bologna

Nucleo Lercaro 240.024€                     -€                                  240.024€                      Città di Bologna

Nucleo Virginia Grandi 240.024€                     -€                                  240.024€                      Pianura Est

TOTALE NUCLEI GRAD 1.176.048€                  -€                                  1.176.048€                   

CAAD 198.342€                     99.171€                        99.171€                        Città di Bologna

E-CARE 500.000€                     500.000€                      -€                                  Città di Bologna

Progetti sostegno domiciliarità 85.000€                       25.000€                        60.000€                        Città di Bologna

Progetto DP ad accesso diretto

da ospedali pubblici
390.000€                     390.000€                      Città di Bologna

Concorso di Idee - Progetto Fragilità 30.000€                       30.000€                        -€                                  Città di Bologna

TOTALE INTERVENTI DOMICILIARITA' 1.203.342€                  1.044.171€                   159.171€                      

GARSIA Manutenzioni 146.348€                     48.497€                        97.851€                        Pianura Est

GARSIA Canoni 265.700€                     163.837€                      101.863€                      Pianura Est

TOTALE SISTEMA GARSIA 412.048€                     212.334€                      199.714€                      

TOTALE COMPLESSIVO 2.791.438€               1.256.505€                 1.534.933€                

Progetti Sovradistrettuali FRNA 2023
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“Rettifica al riparto FRNA e risorse destinate alla non autosufficienza - Annualità 2022. Ambito territoriale Azienda USL di Bologna “approvato dalla CTSS 

Metropolitana di Bologna in data 26/01/2023. 

− Finanziamento Nuclei, come previsto nell’ambito della DGR 840/2008 ad oggetto “Prime linee di indirizzo per le soluzioni residenziali e 
l'assistenza a domicilio per le persone con gravissima disabilità nell'ambito del FRNA e della DGR 2068/2004”, presso le strutture Ospedale 
Privato Santa Viola, CRA Lercaro, CRA Virginia Grandi, per un totale complessivo pari € 1.176.048. Tale ammontare risulta in aumento rispetto 
al 2022 (+ € 27.320) poichè è stato riconosciuto per l’anno 2023 - per la quota FRNA - l’adeguamento della tariffa giornaliera secondo quanto 
previsto dalla già citata DGR 1625/2022, con la quale la Regione ha stabilito un aumento di € 3,00 pro capite/pro die. 

− CAAD (Centro Adattamento Ambiente Domestico): finanziamento per attività di consulenza in tema di adattamento dell’ambiente domestico 
per persone con disabilità, anziani, famiglie, operatori dei servizi, per un totale complessivo pari a € 198.342. Tale ammontare è suddiviso in 
parti uguali fra utenza area anziani e area persone con disabilità ed è composto dall’importo annuale della gara triennale con cui è stato 
aggiudicato il servizio, rinnovata det. dell’Az. USL Bologna n. 2224 del 18/9/2023 fino al 30/9/2025. 

− Progetto E-CARE/Lepida: anche nel 2023 l’attività del servizio e-Care è proseguita portando avanti due progettualità storiche: il Progetto di 
sostegno alla fragilità e prevenzione della non autosufficienza, attivo tutto l’anno, e, durante i mesi estivi, il Progetto di prevenzione delle 
ondate di calore. Attraverso un sostegno telefonico periodico e personalizzato, il servizio e-Care punta a favorire la permanenza dell’anziano al 
proprio domicilio prevenendo l’insorgere di condizioni di non autosufficienza, a combattere l’isolamento sociale, a orientare e fornire 
informazioni sui servizi socio-sanitari presenti sul territorio. Nello svolgere queste funzioni, gli operatori del servizio e-Care hanno anche fornito 
informazioni agli utenti rispetto alle iniziative di prevenzione promosse dall’Azienda USL (come le campagne vaccinali e l’adozione di corretti 
stili di vita), oltre che alle attività, ai corsi e ai laboratori promossi dalle associazioni vincitrici il “Concorso di Idee”, iniziativa di cui si fornisce a 
seguire il dettaglio. l’importo previsto come finanziamento sovra-distrettuale per il 2023 si attesta su € 500.000, importo previsto nella 
convenzione sottoscritta con Lepida per il servizio e-Care 2023.  

− Concorso di Idee - Progetto per la fragilità: Concorso istituito dall’Azienda USL di Bologna e da Lepida ScpA in collaborazione con la Conferenza 
Territoriale Sociale e Sanitaria della Città Metropolitana di Bologna per finanziare progetti rivolti ad anziani e caregiver. Confermato il 
finanziamento dedicato al bando, per un ammontare complessivo di € 30.000 come nel 2022; 

− Progetti Sostegno alla Domiciliarità: Progetto SOStengo, finalizzato a promuovere e sostenere la diffusione e il consolidamento dell'istituto 
dell'amministrazione di sostegno, per un ammontare pari a € 25.000 e Progetto in favore di persone con disabilità grave o gravissima in 
collaborazione con Associazione “Gli Amici di Luca - ONLUS” per un ammontare pari a € 60.000, importi entrambi presenti nelle specifiche 
convenzioni e riferite alle attività già in essere nelle precedenti annualità; 

− Progetto GARSIA (Gestione Accesso Rete Socio-sanitaria Integrata Automatizzata): sistema informativo di area socio-sanitaria, strumento di 
governo della rete dei servizi socio-sanitari rivolti alla popolazione non autosufficiente che realizza l’integrazione gestionale, informativa e 
professionale degli attori istituzionali coinvolti nel processo di presa in carico, gestione, monitoraggio dell’attività e della contabilizzazione 
rispetto all’intervento erogato. Finanziamento complessivo per il 2023 pari a € 412.048, in aumento rispetto a € 377.732 del 2022 (+9,1%): in 
lieve aumento la spesa prevista per canoni e licenze di utilizzo sui moduli informatizzati Area Anziani e Area Persone con disabilità, la crescita 
nel finanziamento è ascrivibile alle manutenzioni relative agli sviluppi del sistema, che per il 2023 hanno riguardato principalmente due ambiti 
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di intervento: adeguamento della piattaforma disabili al nuovo flusso informativo nazionale Sistema Informativo Socio Assistenziale e 
Riabilitativo (SIAR), integrazione di Garsia Dimissioni Protette con Garsia.we per scambio di informazioni tra comuni e ospedale. 

− Progetto POSTI TEMPORANEI DI DIMISSIONE PROTETTA A VALENZA SOVRA DISTRETTUALE AD ACCESSO DIRETTO DALL’AREA DI DEGENZA 
OSPEDALIERA: Progetto che prevede n. 11 posti accreditati residenziali di cui 4 c/o CRA Asp (2 Saliceto, 2 Viale Roma) e 7 c/o CRA Parco del 
Navile dedicati all’accoglienza temporanea di cittadini non autosufficienti residenti nel territorio dell’Azienda USL di Bologna in fase di 
dimissione da reparti ospedalieri pubblici/privati con accoglienza tempestiva (Dimissioni Protette), per un ammontare complessivo di € 
390.000. 
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Riparto complessivo risorse dedicate alla Non Autosufficienza 2023 

Tabella 5 

 

Note tecniche 

• FRNA e FNA: risorse assegnate e ripartite per ogni CTSS e/o per ciascun ambito distrettuale come dettagliato nelle già richiamate in apertura DGR 
1539/2023 (per FRNA) e 905/2023 (per FNA). I criteri di ripartizione del FRNA sono quelli già esplicitati in tabella 2 e relative note tecniche.  
I criteri di ripartizione del FNA, in linea con quelli utilizzati a livello nazionale (DPCM del 03/10/2022 già citato in precedenza) e vincoli di utilizzo sono 
contenuti nella nota regionale prot. 312826.U del 31/3/2023, secondo le quote riportate in tabella 6. 
Gli importi destinati alle quote FNA di cui sopra per ambito aziendale/distrettuale sul triennio 2022-2024 sono stati formalizzati dalla Regione tramite 
l’adozione del Piano regionale per la non autosufficienza, con nota regionale prot. 312826.U del 31/3/2023 in attuazione del Piano nazionale e secondo 
quanto recepito dalla DGR 905/2023, sulla base delle risorse assegnate a ciascuna Regione nel citato DPCM del 03/10/2022. 
I due gruppi di destinatari riguardano: 1. Persone anziane (che hanno superato il 65° anno di età) non autosufficienti con alto bisogno assistenziale e/o 
persone con disabilità gravissima, così come previsto dall’art. 1 comma 168 della legge n. 234/2021 (cd. legge di bilancio 2022) e dalla normativa 
vigente e dettagliati dal Piano per la Non Autosufficienza; 2. Persone anziane (che hanno superato il 65° anno di età) non autosufficienti con basso 
bisogno assistenziale e/o persone con disabilità grave, ai fini esclusivamente del presente Piano, si intendono le persone beneficiarie dell’indennità di 
accompagnamento, di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 18, o comunque definite non autosufficienti o disabili ai sensi dell’allegato 3 del Decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri n. 159 del 2013. 
La definizione nazionale di gravissima disabilità in Emilia-Romagna è già stata adottata nel corso delle precedenti programmazioni FNA (DGR 
1829/2019, DGR 652/2018 e DGR 130/2021) e viene dunque utilizzata anche nell'ambito della presente programmazione regionale. 

Città di Bologna 46.612.183 5.922.551                521.547                  177.947 330.765                        53.564.992 2.316.851

Pianura Est 16.678.265 2.305.605                213.153                  67.537 137.469                        19.402.029 782.829

Pianura Ovest 8.595.291 1.222.346                108.739                  34.542 70.210                          10.031.127 964.837

Reno-Lavino-Samoggia 11.768.834 1.719.046                145.188                  49.739 95.112                          13.777.919 1.183.704

Savena-Idice 8.691.522 1.249.994                100.274                  35.451 66.436                          10.143.677 789.921

Appennino Bolognese 5.970.288 909.951                  70.771                    25.074 46.795                          7.022.879 638.351

Azienda USL Bologna 98.316.384 13.329.493 1.159.672 390.289 746.785 113.942.623 6.676.493

Distretto

di Committenza e Garanzia

FRNA DGR 

1539/2023

Fondo Nazionale 

Caregiver DGR 

237/2023

Totale Risorse

Fondo inclusione 

persone con 

disturbi spettro 

autistico DGR 

2299/2022 (50%)

Risorse residue a 

chiusura Bilancio 

2022 

FNA

DGR 905/2023

Fondo Dopo di Noi 

DGR 1313/2023
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• Risorse Fondo “Dopo di Noi” L.N. 112/2016: con la già citata DGR 1313/2023 è stata approvata la ripartizione tra i 38 ambiti distrettuali della Regione 
delle risorse per la programmazione 2023 del Fondo per l'assistenza alle persone con disabilità grave prive del sostegno familiare di cui alla Legge n. 
112/2016 (Dopo di Noi), pari a € 1.159.672 per AUSL Bologna, come riportato in tabella 5, effettuata sulla base della popolazione residente nella classe 
di età 18-64 anni al 01/01/2022, di cui almeno una quota di risorse pari ad euro € 228.582 per AUSL Bologna devono essere specificatamente dedicate 
al rafforzamento dell'assistenza alle persone con disabilità grave di cui all'articolo 4 comma 3 lettere a, b e c del Decreto 23/11/2016, che sono: 
“a) persone con disabilità grave mancanti di entrambi i genitori, del tutto prive di risorse economiche reddituali e patrimoniali, che non siano i 
trattamenti percepiti in ragione della condizione di disabilità; 
b) persone con disabilità grave i cui genitori, per ragioni connesse, in particolare, all'età ovvero alla propria situazione di disabilità, non sono più nella 
condizione di continuare a garantire loro nel futuro prossimo il sostegno genitoriale necessario ad una vita dignitosa;  
c) persone con disabilità grave, inserite in strutture residenziali dalle caratteristiche molto lontane da quelle che riproducono le condizioni abitative e 
relazionali della casa familiare, come individuate all'art. 3, comma 4.” 
 

• Risorse Fondo Caregiver: risorse destinate dalla Regione all’Azienda USL di Bologna per l’annualità 2022, con DGR 237/2023 secondo il dettaglio già 
descritto in apertura e  ripartite tra gli ambiti territoriali, sulla base della popolazione residente, stesso criterio di riparto utilizzato per il fondo nazionale 
per la non autosufficienza (50% sulla base della popolazione residente di età uguale o superiore a 18 anni e per il restante 50% sulla base della 
popolazione residente di età uguale o superiore a 75 anni). Gli interventi di sollievo e sostegno ai caregiver saranno realizzati negli ambiti territoriali 
dando priorità: a) ai caregiver di persone in condizione di disabilità gravissima, così come definita dall’art. 3 del decreto 26 settembre 2016 del Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali; b) a programmi di accompagnamento finalizzati alla deistituzionalizzazione e al ricongiungimento del caregiver con la 
persona assistita. 
 

• Risorse Fondo per l’inclusione delle persone con Disturbo dello Spettro Autistico: risorse assegnate all‘Azienda AUSL con DGR 2299/2022 sulla base 
della popolazione residente al 01/01/2022 al fine di assicurare la realizzazione della programmazione dedicata alle persone con disturbo dello spettro 
autistico. In coerenza con il sistema di governance regionale (LR 2/03 e Piano sociale e sanitario regionale), gli interventi devono essere realizzati 
nell’ambito della programmazione distrettuale definita in ogni Ambito Territoriale Sociale (ATS) in collaborazione con le Associazioni che si occupano 
delle persone con spettro autistico operanti in ogni distretto. L’AUSL assicura la gestione delle risorse con contabilità separata nell'ambito del proprio 
bilancio. Uno dei principali benefici attesi è quello di facilitare l’avvio e la realizzazione del nuovo Programma Regionale Integrato per l’assistenza alle 
persone con disturbo dello spettro autistico (PRI-A), in particolare sul versante degli interventi sociali e socio-sanitari rivolti a minori e adulti, 
migliorando i percorsi di continuità assistenziale e l’integrazione socio-sanitaria tra AUSL e Comuni/Unioni e favorendo una migliore integrazione tra le 
risorse e gli interventi già disponibili sul versante sanitario e sociale, istituzionale e di comunità. 
 

Le risorse residue derivanti dalla chiusura di esercizio 2022, pari complessivamente a euro 6.676.493 si riferiscono ai risconti di FRNA, FNA, Fondo 
Caregiver e Fondo Dopo di Noi, come specificato nel Bilancio di Esercizio dell’Azienda USL di Bologna, adottato con Deliberazione n. 141 del 28/4/2023. 
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Risorse Fondo Nazionale per la Non Autosufficienza D.G.R.905/2023 - annualità 2023 

Tabella 6 

 

Città di Bologna 5.560.712 273.418 88.421 5.922.551

Pianura Est 2.105.439 111.745 88.421 2.305.605

Pianura Ovest 1.076.919 57.006 88.421 1.222.346

Reno-Lavino-Samoggia 1.554.511 76.114 88.421 1.719.046

Savena-Idice 1.109.006 52.567 88.421 1.249.994

Appennino Bolognese 784.429 37.101 88.421 909.951

Azienda USL Bologna 12.191.016 607.951 530.526 13.329.493

Distretto

di Committenza e Garanzia

Quota generale 

(disabilità grave e 

gravissima)

Quota Vita 

Indipendente
Totale

Quota personale 

P.U.A.


